Na temelju Clanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" br.
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), Clanka 15. stavka 2. i ¢lanka 52. Statuta Javne ustanove
"Park prirode Biokovo" i €lanka 78. Pravilnika o radu, Upravno vijeCe na sjednici
odrzanoj dana 26. veljace 2014. godine, donijelo je:

~ PRAVILNIK
O PLACAMA | NAKNADAMA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama i naknadama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se place, naknade i druga materijalna primanja sluzbenika i namjeStenika Javne
ustanove "Park prirode Biokovo" (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
placama u javnim sluzbama (Narodne novine br 27/01) i Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine br. 38/01,
112/01, 62/02, 156/02, 162/03, 39/05, 82/05, 133/05, 30/06, 118/06, 22/07, 112/07,
127/07,124/11, 77/12, 98/12, 112/12, 25/13 i1 72/13

Il. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 3.

Sluzbenici i namjestenici Ustanove imaju pravo na placu, dodatke na placu i
naknade.
1. Placa

Clanak 4.

Placu sluzbenika i namjeStenika Ustanove &ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za
izraCun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izra¢un place utvrduje se sukladno zakonu.

Clanak 5.
Ovisno o stru€noj spremi, radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrduju se kao:
radna mjesta | vrste za koja je opCi uvjet visoka stru¢na sprema
radna mjesta Il vrste za koja je opéi uvjet visa stru¢na sprema
radna mjesta Il vrste za koja je opéi uvjet srednja stru¢na sprema
radna mjesta IV vrste za koje je opci uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna

Skola



Nazivi pojedinih radnih mjesta i struCni uvjeti za raspored na ta radna mjesta
utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove "Park
prirode Biokovo" (u da daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu), sukladno
zakonu i Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama.

Clanak 6.

Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijenta sloZzenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 7.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici Ustanove mogu svake
godine ostvariti dodatak za uspjesSnost na radu koji moze iznositi najviSe tri place
sluzbenika, odnosno namjesStenika koji ostvaruje dohodak, i ne mozZe se ostvariti kao
stalni dodatak uz placu.

Kriterije za utvrdivanje natprosjeCnih rezultata rada i nacin isplate dodatka za
uspjeSnost na radu ureduje Vlada RH.

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima
pravo na posebni dodatak sukladno kolektivnom ugovoru.
Dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada ulazi u placu.

Clanak 9.

Plaéa se isplacuje u novcu.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Plaéa se isplacuje u razdobljima koja ne smije biti duza od mjesec dana.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno, placa se
za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

Clanak 10.

Pravo na placu sluzbenici i namjestenici ostvaruju kad su stvarno zapoceli sa
radom, ako posebnim zakonom nije Sto drugo odredeno.
Pravo na povecanje place sluzbenici i namjeStenici ostvaruju od prvog dana iduceg
obracunskog razdoblja za place, raCunaju¢i od dana kada su ostvarili pravo na
povecanje place.

Clanak 11.

Prilikom isplate plac¢e, naknade place i otpremnine sluzbeniku i namjeSteniku se
uruCuje obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i
otpremnine.

Ako se sluzbeniku ili namjesteniku ne isplati pla¢a, naknada place ili otpremnina
do dana dospjelosti, ili se ne isplate u cijelosti, zaposleniku se do kraja mjeseca u kojem
je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnina uru€uje obracun iznosa koji je
Ustanova duzna isplatiti zaposleniku.



Clanak 12.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u Ustanovi su:

SLUZBENICI:

a) Polozaj | vrste zvanja
- Ravnatelj Ustanove

- Struéni voditelj - voditelj Sluzbe stru¢nih poslova

zastite, odrzavanja, oCuvanja , promicanja i

koriStenja Parka prirode,

- ViSi struéni savjetnik ( odredene struke)

- Struéni savjetnik (odredene struke)
- Glavni €uvar prirode - voditelj sluzbe nadzora

- Voditelj SluZzbe za promidzbene aktivnosti

- Voditelj protupozarne zastite
- Struéni suradnik za vodenje projekata

b) Radna mjestal vrste zvanja

- Strucni suradnik — geolog

- Strucni suradnik —biolog-ekolog

- Struéni suradnik-Sumar

- Strucni suradnik — agronom
- Struéni suradnik edukator-informator

- Cuvar prirode

c) Radna mjesta Il vrste zvanja

- Cuvar prirode

- Tajnik ustanove - voditelj opcih i zajednickih poslova

- Voditelj tehniCke sluzbe
- Voditelj raCunovodstva
- Vodi¢

d) Radna mjesta lll vrste zvanja

- Cuvar prirode
- Sumski tehnicar
- Vodi¢

NAMJESTENICI:

a) Radna mjesta lll vrste

- Informator — administrator
- Tehnicki suradnik

Clanak 13.
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Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat Ce se:

o zarad nodéu 40%
o za prekovremeni rad 50 %
o zarad subotom 25%
o zarad nedjeljom 35 %
o za dvokratni rad 10%
za smjenski rad sa prekidom
duzim od 1 sata 10 %

Ako sluzbenik ili namjeStenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene
zakonom, ima pravo na naknadu place i plaéu uvecanu za 150 %.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi na Uskrs, ima pravo na naknadu place i placu
uvecanu za 150 %.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili
namjestenik moze koristiti jedan slobodan radni dan.

Clanak 14.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi na poslovima cija prirode rada ne dozvoljava
prekid rada pa iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se
vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 15.

Sluzbeniku i namjesteniku Ustanove pripada pravo na regres za korisStenje
godiSnjeg odmora koji ne moze biti maniji od jedne najniZze osnovne place.

Regres se isplacuje u cijelosti jednokratno najkasnije do dana pocetka koristenja
godiSnjeg odmora ako su za to osigurana potrebita sredstva.

Odredbe ovoga c¢lanka primjenjivat ¢e se kad se za to steku uvjeti prema
propisima o izvrSenju drzavnog proracuna.

Clanak 16.

Sluzbeniku i namjesSteniku Ustanove koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
naknadu u iznosu tri prosjeCne mjeseCne place isplatene po zaposleniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 17.

Sluzbenik, namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u slucaju:
o smrti sluzbenika ili namjeStenika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu
obavljanja sluzbe, odnosno rada 3 prosjeCne mjesecne place i troSkove pogreba,
o smrti sluzbenika ili namjestenika 3 prosjeéne mjesecCne place,
o smrti supruznika, djeteta ili roditelja u skrbi 1 prosjeCne mjesecne place isplacene
po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 18.

Ako su prema propisima o izvrSenju drzavnog proraCuna osigurana sredstva,
sluzbenik, namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ najvise jednom godisnje,
u slucaju:

o nastanka teske invalidnosti 2 prosje€ne mjesecne place,



bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosje¢ne mjesecne place,
nastanka teske invalidnosti djece
i supruznika sluzbenika i namjestenika 1 prosjeCne mjesecne place,
o potpore djeci sluzbenika i namjeStenika

stradalog ili poginulog u domovinskom ratu 2 prosje€ne mjesecne place,
o nabave medicinskih pomagala i pokri¢a
participacije pri kupniji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu 1 prosjeCne mjesecne place,

o O

isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.
Clanak 19.

Sluzbeniku i namjesteniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada
naknada prijevoznih troSkova, dnevnica u iznosu kao i za drzavne sluzbenike i naknada
punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacuje se
sukladno propisu koji se primjenjuje na tijela drzavne vlasti

Clanak 20.

Za vrijleme rada izvan sjediSta Ustanove i izvan mjesta stalnog boravka,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva
povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Terenski dodatak pripada sluzbeniku i namjesteniku Ustanove za vrijeme rada u
Parku prirode ako je priroda posla vezana uz noc¢enje u terenskim objektima, i ako je
nocenje prijeko potrebno zbog nemoguénosti dolaska zaposlenika u mjesto stanovanja.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku i namjesteniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se pod uvjetima i na nacin kao i za
drzavne sluzbenike. . . Predujam terenskog dodatka se isplacuje sluzbeniku i
namjesteniku najkasnije dan prije odlaska na teren, za iduéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 21.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni zivot kad je upucéen na
sluzbeni put ili na rad izvan sjediSta Ustanove, a obitelj mu trajno boravi u mjestu
sjedista Ustanove.

Naknada za odvojeni zZivot isplacuje se pod uvjetima i na nain kao i za drzavne
sluzbenike.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenika ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s
posta mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne prijevozne karte ili pokaza.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s
posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne,
odnosno pojedinacne prijevozne karte ili pokaza.

Ako sluzbenik i namjeStenik mora koristi medumjesni i mjesni javni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.
Naknada troSkova prijevoza iz stavka 1., 2. i 3. ovoga Clanka isplacuje se



sluzbeniku i namjeSteniku unaprijed, i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu, za iduci
mjesec.

Sluzbenici i namjestenici koji koriste vlastiti automobil isplacivati ¢e se akontacija u
iznosu od 50% naknade, te ¢e se na slijedecioj placi biti konaéno obracunat troSak
prijevoza. No kao drzavnim sluzbenicima, priznavat ¢e im se 75% troska za prijevoz.

Clanak 23.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se troSkovi u visini od 30% cijene litre benzina
(bezolovni 95) po prijedenom kilometru.

Clanak 24.

Sluzbenici i namjestenici Ustanove mogu biti kolektivho osigurani od posljedica
nesretnog sluaja za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom
vremenu, tijekom 24 sata na nacin i u postupku kako je to uredeno za drzavne
sluzbenike.

Clanak 25.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidnu
sluzbu u Ustanovi, i to za navrSenih:

5 godina u visini 1,00 osnovice
10 godina 1,25 osnovice
15 godina 1,50 osnovice
20 godina 1,75 osnovice
25 godina 2,00 osnovice
30 godina 2,50 osnovice
35 godina 3,00 osnovice
40 godina 4,00 osnovice
45 godina 5,00 osnovica

Sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga
Clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Ovaj Clanak se primjenjuje ako se propisima o izvrSenju drzavnog proracuna
osiguraju sredstva za njegovu primjenu.

Clanak 26.

U povodu dana Sv. Nikole sluzbeniku i namjeSteniku Ustanove isplatit ¢e se
sredstva za poklon svakom djetetu do 15 godina starosti, na nacin i u iznosu kako se to
predvidi za drzavne sluzbenike.

Sredstva iz stavka 1. ovoga €lanka ispla¢uje se roditelju po kojem je dijete
zdravstveno osigurano.

Clanak 27.



Za boZi¢ne blagdane sluzbenicima i namjesStenicima Ustanove mozZe se isplatiti
naknade u visini do jedne najnize osnovne place, ako su prema propisima o izvrSenju
drzavnog proracuna osigurana sredstva za tu namjenu.

Clanak 28.

Sluzbenicima i namjestenicima Ustanove pripada pravo na naknadu za izum i
tehniCko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju€enim izmedu sluzbenika, odnosno namjestenika i
Ustanove uredit Ce se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 29.

Zaposlenik. Ustanove ostvaruje zastitu glede place i naknade place za slucaj
invalidnosti i smanjene radne sposobnosti sukladno zakonu propisima donesenim na
teme ju zakona i kolektivnom ugovoru.

Clanak 30.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na 85% place
poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove vrste i struke.

Clanak 31.

Ustanova moze isplatiti nagradu uc€enicima i studentima za vrijeme prakse u
iznosu od najmanje 700,00 kuna mjese¢no

Studenti koji studiraju po ugovoru o stipendiji i koji su nakon zavrSenog studija u
obvezi stupiti na rad u Ustanovu imaju pravo na isplatu stipendije u iznosu od najmanje
700, 00 kuna mjesecno.

lll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Sluzbenici i namjestenici koji su u vrijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika
zateCeni na radnom mjestu za koji se trazi viSi stupanj struCne spreme od one koju
zaposlenik ima ostvaruju pravo na plaéu prema stru¢noj spremi koja se trazi za
obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno prema koeficijentu stru¢ne spreme radnog
mjesta utvrdenog ovim Pravilnikom.

Clanak 33.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o placama |
naknadama od 18. oZujka 2013 godine.

Clanak 34.



Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi
Ustanove.

Clanak 35.

Place i naknade prema ovom Pravilniku obracunavat ¢e se od 5. ozujka 2014.
godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

dr. sc. Aleksandar Jakir

/,% mf?ﬁ(

Ur. broj: 169/14

Ovaj Pravilnik o placama i naknadama objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove
dana 26. veljaCe 2014., te je stupio na snagu dana 05. oZzujka 2014. godine.

RAVNATELJ
Nenad Bekavac



